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INTRODUCERE

O localitate dezvoltata este in primul rind o localitate in care totul este planificat.
Dezvoltarea prospera socio-economica a localitatii Corlateni, r. Rascani are nevoie de un parcurs
logic si coerent, un parcurs in care se regdsesc aspiratiile cetatenilor din comunitate si cele ale
administratiei. Necesitatea unui strategii socio-economice pentru orice comunitate este un

imperativ pentru a nu admite o dezvoltare haotica a localitatii.

Implicareape parcursul anilor a localitatii Corlateni in activitatile incluse in diferite
proiecte de relevanta a oferit posibilitatea de a beneficia de fonduri destinate dezvoltarii sociale
si economice a satului, precum si de asistenta in elaborarea actelor strategice pentru APL, dar si
pentru locuitorii satului. Abordarea bazata pe Drepturile Omului si Egalitatii de Gen (ABDO si EG)
a stat la baza activitatilor fostei strategii de dezvoltare a localitatii pentru anii 2014 — 2019 si a
fost un indicator substantial al faptului ca localitatea noastra a ales calea incluziunii cetatenilor in
procesul decizional, iar deciziile luate Tn cadrul primariei sunt gindite de cetateni si executate

doar de primarie in fruntea cu primarul localitatii.

Prezenta strategie nu deviaza de la abordarea precedent si reprezinta efortul exprimat al
comunitatii in cadrul a 2 seminare in care au fost sondate prioritatile localitatii. Documentul
urmeaza a fi supus unor ample dezbateri si audieri in localitate la care sunt invitate sa se expuna
nu doar administratia localitatii (Primarul si Consiliului Local), dar si celelalte categorii de
populatiei care uneori (nejustificat) sunt scapate din vedere, sau intentionat ocolite . Ulterior,
Strategia va fi propusa spre aprobare Consiliului Local si va constitui foaia de parcurs a localitatii
pina in 2024. Planificarea strategica este de 5 ani si va cuprinde mandatul nu doar al actualului
primar si Consiliu Local, ceea ce permite ca dezvoltarea localitatii sa nu depinda de factura

politica a oamenilor din APL.

Esenta Abordarii Bazate pe Drepturile Omului si Egalitatii de Gen (ABDO si EG)

Esenta ABDO si EG constda in a pune accentul anume pe drepturilor omului. Omul si
drepturile acestuia sunt obiectivul principal si prioritar al agendei de dezvoltare nationala si
locald. Toate activitatile si actiunile ale APL urmeaza a fi ghidate de o intrebare primordiala: in ce
masura ceea ce se face (se planificd) tine cont si va avea consecinte pozitive asupra situatiei

drepturilor fundamentale ale oamenilor vizati.



ABDO si EG priveste omul nu doar ca pe recipient pasiv al beneficiilor, dar si ca agent
activ, participant la procesul de dezvoltare locala. Doar prin participarea sa activa - omul isi va
putea vocaliza opiniile despre ceea ce el considerda necesar si important. Trebuie sa existe
mecanisme sigure care sa ia in considerare aceste viziuni, si atunci cind e oportun, aceste viziuni
trebuie sa fie prioritare in procesul public decizional. Anume din aceasta perspectiva, ABDO si EG
este bazata pe 4 principii: participare, transparenta, responsabilizare si nediscriminare.

n esenta aceste principii prevad:

Transparenta
- oferirea informatiilor accesibile, adaptate, usor disponibile, relevante, actualizate pentru
toate grupurile comunitare in privinta tuturor aspectelor importante si la toate etapele
procesului;
Participare
- participa si 1si exprima opiniile toate grupurile comunitare, inclusiv cele vulnerabile.
Opiniile sunt atent analizate si stau la baza deciziilor luate. Participare nu este egald cu
consultare. Consultarile publice sunt doar un element de start al unui proces cu adevarat
participative;

Responsabilizare

- asigurarea unei raportari permanente a decidentilor fata de constituenti si beneficiari;

Nediscriminare

- asigurarea egalitatii nu doar la nivel de prevederi normative, dar si la nivel de impact si
efecte. Accesul la servicii si beneficii publice locale trebuie adaptat la nevoile diferitor grupuri

comunitare pentru a asigura un impact/efect echitabil si egal.



Profilul comunitatii

Satul Corlateni este situat la 7 km distanta de or. Balti, la 30 km distantd de centrul raional
Rascani si 130 km de mun. Chisindu si are o suprafata de 533 ha, iar a intreg teritoriul de 5863 ha.
Satul are o populatie de 5546 locuitori. Administratia publica locala dispune de un spatiu propriu pe o
suprafata de 300 m patrati unde activeaza 15 consilieri, primarul, viceprimarul si un aparat format din
5 functionari publici, dintre care un singur barbat (secretarul CL) si 7 persoane personal auxiliar.

Structura veniturilor primariei Corlateni pentru a.2020 (mii lei)

. Corlateni
Indicator
Suma %

Venituri total 11748,2 100
Venituri proprii 4024,2 35
Taxe locale 275,7

Mijloace speciale 342,0

Transferuri 7106,3 60

Satul Corlateni, ca si majoritatea comunitatilor de pe teritoriul Republicii Moldova, este dependenta de
transferurile de la bugetul de stat. Cu toate ca ponderea veniturilor proprii este destul de mare, in comparatie
cu alte localitati, cu fortele proprii APL Corlateni nu poate realiza si dezvolta servicii publice, deoarece
resursele financiare de care dispune sunt prea mici, iar transferurile sunt cu destinatie special3. in acest caz,
cooperarea intercomunitara este o buna solutie pentru dezvoltarea de servicii publice, Tn special, pentru
localitatile separate. in structura cheltuielilor bugetului local cea mai mare pondere o inregistreaza cheltuielile
pentru intretinerea Tnvatamintul prescolar: aproximativ 44,5% si institutiile culturale: aproximativ 10,5 %.
Cheltuielile pentru gospodaria de locuinte si serviciilor comunale este de 16,2 % .

Investitii capitale

Investitiile capitale in multe cazuri se efectueaza prin proiecte de finantate cu suportul financiar al
fondurilor nationale de investitii si din granturi obtinute de la partenerii de dezvoltare. In perioada 2017-2019
investitii capitale realizate de primaria Corlateni au fost de circa 14,8 min lei, iar suma de cofinantare a
proiectelor din bugetul local a fost de circa 7,2 miIn lei. Volumul investitiilor capitale si proiectele de investitii
pentru perioada 2017-2019 se prezinta in tabelul de mai jos.

Tabel: Volumul investitiilor capitale in perioada 2017-2019 ( lei)

Valoarea | Inclusiv, din bugetul local

Denumirea lucrarilor

totala 2017 2018 2019 Total
Lucrari de reparatie a bucatariei gradinitei

411265,0 | 411265 - - 411265
"Ursulet"
Constructia statiei de epurare si reconstruc -
. . . . .1 727916,0
tia (extinderea) sistemelor de canalizare si (FEN) - - - -

aprovizionare cu apa potabild a s.Corlateni

Reparatia acoperisului Casei de Cultura 954984,0
(FEE)

Lucrari de reparatie capitala a fncaperilor 9
Primériei 549785 314246 147154 88385 549785
rimariei




. .. Valoarea | Inclusiv, din bugetul local
Denumirea lucrarilor .
totala 2017 2018 2019 Total
Lucrari de reparatie a gradinitei "Hulubas" 735734 22500 615432 97802 735734
Reparatia capitala (beton asfaltic) a 4650000
str.31 August 1989 (bugetul - - - -
de stat)
Reparatia capitala (beton vibrocilindrat) a
.. . 2168333 - 2168333 - 2168333
str.Centrala si V.Dumbraveanu
Lucrari de proiectare si reparatii a drumurilor
1173494 518494 - 655000 1173494
locale
Reparatia capitala (beton asfaltic) a 1300000
str.Tineretului (bugetul - - - -
de stat)
Lucrari de reparatie a incaperilor Casei de
. 206604 - 206604 - 206604
Cultura
Reparatia monumentului consatenilor cazuti
. 55413 - 55413 - 55413
in lupte
Lucrari de pavare a trotuarelor 858073 - - 858073 858073
Lucrari de constructii electrice la iluminatul
390916 68347 91714 230855 390916
stradal
Lucrari de amenajare a teritoriului 515952 95500 95700 324752 515952
Montarea sistemului video de supraveghere | 92554 - - 92554 92554
Total investitii capitale in 2017-2019 14791023 | 1430352 | 3380350 | 2347421 | 7158123

Servicii Publice Prestate

Aprovizionarea cu apa.

Satul Corlateni dispune de un sistem de alimentare cu apa separat, care este renovat si in linii generale
acopera necesitatile localitatii. Circa 80% din gospodariile locuibile din Corlateni (1320 gospodarii) beneficiaza
de acest serviciu. Serviciul de alimentare cu ap3 este gestionat de citre Intreprinderea Municipald , Corlateni-
Servcom”, al cirei fondator este consiliul local. intreprinderea Municipald este dotatd cu sediu separat, utilaj si
instrumentariu corespunzator, autocamioneta.

Serviciul de Canalizare.

Tn s.Corliteni exista un sistem de canalizare, mostenit din sistemul sovietic, si care la moment se afla intr-
o stare avariata. Tn 2020 se planificd atragerea a 3748882 lei din Fondul Ecologic National pentru reconstructia
statiei de epurare a apelor uzate, proiectarea si reconstructia retelelor de canalizare cu conectarea a unor
obiective social-culturale si a circa 60 de gospodarii la sistemul de canalizare.

Sistem de evacuare a deseurilor.

Localitatea dispune de un sistem organizat de evacuare a deseurilor. Serviciul este asigurat prin
colectarea individual si transportarea centralizata a deseurilor solide Tn cadrul proiectului ,,Sistem de colectare
si transport al deseurilor menajere pe raza microregiunii interraionale Rascani —Drochia”. in cadrul proiectului
dat, implementat cu suportul Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord s-au procurat: 8000 de pubele; 116 euro-
containere; un tractor cu senile nou; un tractor MTZ-82 nou in complect cu remorcd, lama frontalda de
deszapezire, incarcator din fata si matura din spate; doud automobile ,lveco” noi pentru transportarea
deseurilor; mobilier nou si calculatoare. La moment serviciul de colectare si transportare a deseurilor este
gestionat de catre SRL ,,Salubricom Expert”, administrat de catre consiliul de administratie alcatuit din primarii



celor 7 localitati antrenate in cadrul proiectului. Presedinte al consiliului de administratie este primarul
s.Corlateni dl Anatolie Baciu.

Serviciile medicale.

Serviciile medicale sunt acordate de Centrul de Sanatate Corlateni ce asigura cu servicii medicale atat
locuitorii satului Corlateni cat si locuitorii satului invecinat Singureni. Serviciul de urgenta este prestat de catre
serviciul de urgenta Balii.

Zonele de agrement-recreere.

Satul Corlateni dispune de un parc care a fost partial reabilitat din resurse proprii, care, insa, nu dispune
toata infrastructura necesara si careva facilitati.

Gestionarea Spatiilor Verzi.

Nu exista un serviciu dezvoltat in acest sens. Se efectueaza anumite lucrari periodice in baza planurilor
de salubrizare si inverzire a localitatii.

Intretinerea drumurilor si deszipezirea pe timp de iarna.

Organizarea acestui serviciu este divizata in dependenta de gestiunea drumurilor. La nivel local serviciul
lipseste. Drumurile locale aflate in responsabilitatea primariei sunt deservite prin contractarea de catre
primarie a serviciilor necesare de la agentii economici locali.

lluminarea strazilor
lluminarea stradala este asigurata partial, fiind iluminate doar citeva strazi principale a localitatii.
Amenajarea si intretinerea cimitirului.

Cu toate ca nu exista un serviciu care sa asigure lucrari constante, acest serviciu este coordonat de catre
primdrie. In acest sens serviciu dat ar fi bine s fie subcontractat citre I.M. , Corliteni-Servcom”, cu conditia
dispunerii de mijloace tehnice corespunzatoare.

Servicii antiincendiare

Serviciile antiincendiare sunt asigurate prin intermediul Departamentului Situatii Exceptionale Balti
(Riscani).

Activitati culturale

Activitatile culturale ale localitatii sunt coordonate la nivel local de catre primaria s.Corlateni si organizate
de cétre institutiile responsabile. Tn Corliteni aceste activititi sunt organizate prin intermediul directiei Casei
de Cultura.

Servicii de asistenta sociala

n localitate sunt asigurate de catre serviciile de asistentd sociald (Directia Asistentd Cociald si Protectia
Familiei a consiliului rational Riscani) prin intermediul asistentului social comunitar care activeaza in teritoriu si
a doi lucratori sociali.

Tendinte demografice

Analiza evolutiilor demografice in baza datelor din s.Corlateni arata o tendinta generald de reducere a
populatiei si de crestere a numarului emigrantilor. Tendinta demografica generala este una de descrestere.
Acest fenomen poate fi constatat si pe fonul evolutiei demografice a tarii. 7



Dezvoltare economica

Potentialul economic al satului Corlateni este reprezentat de circa 66 agenti economici din diferite
domenii economice unde sunt angajate circa 713 de persoane. Majoritatea absoluta a agentilor economici
sunt cu capital privat. Cel mai important domeniu economic este agricultura unde activeaza 20 agenti
economici, dintre care citeva intreprinderi mari si mijlocii. Un alt domeniu economic important este comertul
reprezentat de 31 de agenti economici cu un personal de 114 persoane. in sfera serviciilor activeazi 14 agenti
economici cu un numar de personal de 143 persoane. Numarul agentilor economici pe domenii economice de
activitate si a personalului angajat se prezinta in tabelul de mai jos.

Tabel: Numarul agentilor economici pe domenii economice de activitate.

Domeniul de activitate Corlateni

Agricultura

~Numarul de agenti economici 20
~Numarul de angajati 447
Comert

~Numarul de agenti economici 31
~Numarul de angajati 114
Industrie

~Numarul de agenti economici

~Numarul de angajati

Servicii
~Numarul de agenti economici 14
~Numarul de angajati 143




Activitatile economice mai principale sunt agricultura, comertul, servicii. Avantajele pentru

activitatea economica in localitate este mobilitatea rutiera crescuta (acces direct catre traseul M-5) si

apropierea de mun.Balti (7 km). Prezenta mun.Balti reprezintd avantaje, dar si dezavantaje pentru

dezvoltarea economica a localitétii. Tn primul rind, ar fi optime activititile de producere avind in

mun. Balti, dar si in orasele din zona multi consumatori, astfel agentii economici producatori ar avea de

castigat. In acelasi timp, obuna parte a localnicilor lucreaza in Bilti beneficiind de transportul public

interurban si de un salariu mai mare in defavoarea mediului economic din localitate. Tn rezultatul analizei

efectuate, primaria Corlateni opteaza pentru incurajarea investitiilor in producere la nivel local, dar si

activitati economice de producere a serviciilor la nivel local pentru a nu pierde localnicii.

Oportunitatile de finantare sunt aceleasi ca si in alte sate din partea bancilor comerciale sau

imprumuturi de la AET din localitate Dar procentul mare la indatorare face ca creditarea s nu fie o

solutie pentru impulsionarea activitatilor economice. O solutie ar fi valorificarea remitentelor venite din

strainatate, Tnsa acest lucru este posibil numai in rezultatul implementarii unei campanii de informare in

localitate. Plus, pregatirea si stimularea cunostintelor si transferului de know how (,a sti cum”) la

cetatenii cu initiativa economica din localitate ar duce la animarea vietii economice.

Dezvoltare sociala

Situatia actuala privind nivelul de dezvoltare a institutiilor sociale din localitate se prezinta in tabelul de

mai jos:

Analiza SWOT a satului Corlateni

S. - puncte tari
1. resursele naturale identificate in localitate;

2. pastrarea tinerilor in localitate datorita apropierii
de mun.Balti;

3. APL locald activa;

4. Prezenta traseului rutier de localitate care leaga
mun.Balti de orasele Drochia si Falesti;

5. Prezenta fortei de munca in localitate.

W- puncte slabe

1. pasivitatea localnicilor;

2. infrastructura rutiera locala inca precar3;

3. responsabilitate colectiva scazuta;

4. migratia la munci peste hotare ce afecteaza nu
doar copii, ci si localitate intucat o parte din cei
plecati s-au stabilit cu traiul in alta parte.

O - Oportunitati

1. Valorificarea remitentelor venite in localitate;

2. Realizarea parteneriatelor cu donatorii tarii,
precum si cu alti filantropi straini;

3. Promovarea unor parteneriate publice private la
nivel de comunitate;

4. Realizarea infratirilor cu localitati din Europa, in
special din Romania.

- Riscuri
. relatii tensionate cu APL (nivel doi);
. majorarea preturilor;
. cadrul legislativ instabil;
. migratia populatiei;
. calamitati naturale.

ga b~ wnND P+




Aspiratii ale locuitorilor satului Corlteni:

1. Drumurireparate, trotuare si iluminare stradal3;

2. Sat aprovizionat cu apa potabila si conectarea la sistemul de canalizare;

3. Gradinite de copii amenajate si dotate (perfectionarea cadrelor didactice)

4. Ameliorarea starii ecologice, lichidarea gunoistilor spontane, sistem de colectare separata
a deseurilor solide, servicii de evacuare a deseurilor lichide si apelor uzate;

5. Stadion performant;

6. Conditii adecvate pentru activitatea Casei de cultura ;

7. Institutie medico-sanitara publica eficienta cu Centru de plasament pentru persoane virstnice si
persoane cu disabilitati;
8. Crearea unui centru de instruire si consultanta a micilor producatori agricoli.

Problemele identificate de grupurile comunitare:

Principalele probleme identificate de grupurile comunitare sunt indicate in tabelul de mai jos:

Probleme Grupul de lucru

Securitatea sociald: pensia batranilor nu acoperd minimul necesar. in
mod special este precara situatia batranilor singuratici.

Batranii solitari nu au acces la servicii minime care le-ar permite o viata
decenta sau cel putin conditii minime pentru a supravietui.

Persoanele in etate
Batranii tintuiti la pat nu dispun de carucioare pentru a se putea
deplasa si integra in comunitate

Lipsa oportunitatilor de socializare si integrare a batranilor singuratici
(adeseori multi decedeaza in singuratate)

Securitatea sociald: alocatiile oferite persoanelor cu dizabilitati nu
acopera minimul necesar pentru persoanele cu dizabiliati si ingrijitorii
acestora.

Lipsa oportunitatilor de orientare profesionald si angajare a

e uiia A " Persoane cu dizabilitati si
persoanelor cu dizabilitati in cAmpul muncii.

ingrijitorii acestora

Acces limitat la educatie pentru persoanele cu dizabilitati Tn institutii
publice si alte localuri publice.

Lipsa acomodarii rezonabile pentru persoanele cu dizabilitati.

Lipsa oportunitatilor de participare a tinerilor (inclusiv elevilor) in
procesul de dezvoltare a comunitatii.

Lipsa locurilor de munca / oportunitatilor de angajare

Tinerii
Adolescentii dotati nu vor avea conditii adecvate pentru instruire,
deoarece incepind cu anul 2020 isi inceteaza activitatea Leceul teroretic
(dispar clasele liceale). 10

Lipsa sistemului de canalizare (comunitatea nu are posibilitatea de | Femei, copii




reabilita Tn totalitate sistemul de

consumatorilor finali).

canalizare si

conectarea

Venituri mici si lipsa oportunitatilor de angajare in campul muncii.

Existenta riscului sporit de accidente din cauza lipsei trotuarelor

renovate de-a lungul strazilor principale.

Au fost identificate si propuse patru directii strategice orientate pe domenii pecific de activitate:

Directii strategice:

Anul Cost Responsabil
1. Crearea oportunititilor de angajare in cAmpul muncii si
remunerare echitabila pentru femeile si barbatii din
comunitate, cu accent sporit asupra grupurilor sociale
defavorizate
1. Crearea centrului informational privat agricol 2021 80000 APL, ONG
2. Crearea centrului de turism 2022 15000 APL, ONG
3. ldentificare si implementarea tehnologiilor noi in | 2020- 500000 agentii
agricultura 2024 economici
4. Crearea unui incubator de afaceri 2021 120000 APL,agentii
economici, ONG-
uri locale
5. Deschiderea sectiei de prelucrare si ambalare a 2021- 1100000 | Agentii economici
productiei agricole (uscatorie de fructe, sectie conserve) | 2022
6. Crearea de noi intreprinderi mici si mijlocii de crestere a | 2020- 600000 APL, agentii
animalelor si pasarilor 2024 economici
7. Crearea de noi intreprinderi mici si mijlocii in domeniul | 2020- 80000 Agenti economici
constructiei si amenajarilor 2024
8. Lucrari de consolidare a terenurilor agricole. 2020- 24000 Arendatorii de
2024 terenuri
9. Amenajarea si deschiderea unei Piete agricole. 2021 250000 APL
Anul Cost Responsabil
2.Asigurarea dreptului la un mediu durabil si sanatos prin
dezvoltarea ecologica a satului
1.Lucrari de de lichidare a gunoistilor spontane si 2020- 200000 APL.  Agentii
mentinerea in ordine a gunoistilor autorizate. 2024 economici
Lucrari de salubrizare si reamenajare a ripilor. 2020-2024 | 150000 APL, ONG, so-
cietatea civila.
2.Elaborarea si implementarea proiectului de 2022 50000 APL, SRL
colectare separata a deseurilor solide. »Salubricom
3.Elaborarea proiectului de extindere si punerea in functiune | 2020- 9000000 | APL, agentii
a sistemului de canalizare 2024 economici
4.0rganizarea instruirii ecologice a populatiei 2020-2024 | 25000 APL, ONG
5.Sadirea unor fisii noi pentru impadurirea zonelor supuse 2020-2024 | 250000 APL, ONG,
alunecarilor agenti
economici
6.Restabilirea zonei de protectie a riului Raut 2021 8000 APL
7.Modernizarea parcului central (pavaj, iluminare, banci) 2020-2022 | 300000 APL, agenti
economici 11
8.0rganizarea concursului comunitar: ,,Cea mai curata si permanent | 60000 APL




amenajata strada (gospodarie)”
9.Actualizarea Planului Urbanistic General al localitatii 2022 380000 APL
10.Instalarea Statiei de tratare a apei potabile 2021-2022 | 250000 iM ,,Corlateni-
Servcom”
11.Emiterea si difuzarea bucletului: ,Regulile de asigurarea | 2020 500 APL
curateniei in s.Corlateni”.
12.Implementarea serviciului de evacuare a deseurilor lichide | 2020 80000 M ,Corlateni-
si apelor uzate. Servcom”
Anul Cost Responsabil
3. Asigurarea accesului la bunuri si servicii, infrastructura
drumurilor pentru femeile si barbatii din comunitate, cu
accent sporit asurpa grupurilor sociale defavorizate
1.Constructia unui mini stadion. 2020 660000 APL, FMF
2.Lucrari de reparatie si reconstructie drumurilor, 2020- APL, parteneri de
trotuarelor, inclusiv, 2024 dezvoltare
a) Beton asfaltic:
- str.V.Dumbraveanu — str.Eternitatii (colt str.31 August); 2020 4000000 | APL, cons. R-nal
-str.Testemitanu (str.Centrald — str.Eternitatii); 2020 970000 | APL, AIPA
-str.P3cii (str.V.Dumbraveanu — C-n Stamati); 2021 1300000 | APL
-str.Eternitatii (str.31 August — str.Sf. Arh. Mihail); 2022 1000000 | APL
-str.Central3 (str.V.Dumbréveanu — str.Viilor); 2023 800000 | APL
-str.Centrala (str.31 August — str.Vasiutinschii); 2023 640000 | APL
-str.Sf. Arh. Mihail (str.Centrala — str.Eternitatii). 2024 1350000 | APL
b) Varinta alba
-str.V.Alecsandri (M-5 — str.Eternitatii); 2020 363000 | APL
-str.Vailor, str.Lalelelor; 2020 173000 | APL
-str.l.Creanga (str.V.Dumbraveanu — str.V.Alecsandri); 2020 68000 | APL
str-la St.Neaga; 2020 39000 | APL
-str-la C. Stere (str.L.Damian — str.Alexandru cel Bun); 2020 43000 | APL
-str.l.Neculce (str.31 August — str.Sptrimba); 2020 45000 | APL
o 2020 39000 | APL
-str.Ripilor;
- str.Sf. Arh. Mihail (str.Centrala — str.Eternitatii); 2021 250000 | APL
-str.Centrala (str.31 August — str.Cimpiilor); 2021 228000 | APL
-str.Basarabia; 2022 200000 1 APL
-str.L.Damian" 2022 540000 | APL
! 2023 540000 | APL
-str.Stefan cel Mare; APL
c) Trotuare:
-str.Tineretului (str.V.Du_mub_r_éveanu — str-la Dragos Voda); 2020 490000 Buget de stat
-str.31 AugL.Jst (str.Etermtatnv— str.St. cel ‘l\/lva‘r'e); 2020 896000 | APL
-str.Testemitanu (str.Centrala — str.Eternitatii); 2021 AIPA
-str.31 August (str-la St.Neaga — str.Eternitatii); 2021 708000 | APL
-str.Eternitatii (str. V.Dumbrdveanu — str.31 August); 2022 531000 | APL
-str.Tineretului (str.31 August — str-la Dragos Voda) 2023 480000 | APL
3.Deschidera unui atelier de deservire sociala si prestare a 2022 130000 | APL, parteneri de
serviciilor private (incluziunea persoanelor cu disabilitati) dezvoltare
4.Fondarea unei institutii de Tnvatamint private (gradinita— | 2023 550000 APL, parteneri de
scoala primara). dezvoltare
5.Deschiderea unui salon modern de cinema. 2022 17000 APL, directia
Casei de Cultura
6.Amenajarea salilor de dus pe linga sala sportiva 2021 130000 Administratia
liceului
7.Amenajarea si deschiderea salonului ,,V.Dumbraveanu” in | 2021 270000 APL, directja
incinta muzeului literar. Casei de Culturd
8.Lucrari de proiectare si conectare a liceului la sistemul de | 2020- 900000 Administratia




canalizare 2024 liceului, IM
9.Terminarea lucradrilor de constructie e Centrului de 2020- 7000000 | Buget  raional,
plasament pentru personae virstnice si personae cu 2024 parteneri de
disabilitati ,,Empatie” dezvoltare
10.Lucrari de reabilitare a iluminarii stradale, inclusiv:
-str.31 August; 2020 100000 | APL
-str.Stefan cel Mare; 2020 180000 | APL
-str.Basarabia, str.Viilor, str.Balti; 2021 180000 | APL
-str.Sf. Arh. Mihail; 2021 80000 | APL
-str.L.Damian; 2022 200000 | APL
-str.M.Eminescu, str.l.Creanga, str.A.Donici; 2023 250000 | APL
-str.M.Dumbraveanu, str.Desteptarii, str.P.Zadnipru,
str.Vailor, s.a. 2024 250000 | APL
11.Deschiderea unui salon pentru inregistrari audio- video 2022 150000 | APL, Directia
Casei de Cultura
12.Lucrari de proiectare si conectare a Casei de Cultura la 2020- 170000 APL, Directia
apeduct si canalizare 2024 Casei de Cultura
13.Amenajarea salilor de dus pe lingd sala de dans 2024 90000 APL, Directia
Casei de Cultura
14.Constructia anexei (grupa cresa) la gradinita ,,Hulubas” 2021 1800000 | APL, Parteneri de
dezvoltare
15.Termoizolarea peretilor exterior la gradinita ,Ursulet” 2022 920000 | APL, Parteneri de
dezvoltare
16.Constructia Salii de sport. 2021- 2800000 | APL, Parteneri de
2024 dezvoltare
Anul Cost Responsabil
4. Crearea unui mediu favorabil pentru participarea
plenara a comunitatii in procesul decizional si dezvoltarea
umana
1.Elaborarea si implementare a programelor de instruire 2020-
a populatiei (economica, ecologica, juridica, pedagogi- 2024 55000 APL, ONG
ca, sanitara, sexuald, antiviolenta, antidiscriminare
etc.), asigurand informarea si implicarea persoanelor si
grupurilor defavorizate din comunitate (batrani, tineri
someri, persoane cu dizabilitati, femei)
2.Instruirea si perfectionarea continua a cadrelor didactice 2020- 50000 Adm. Instit. de
2024 fnvatamint, ONG
3.Dezvoltarea si consolidarea sectorului asociativ si 2020- 120000 APL, ONG, agentii
a parteneriatului social 2024 economici
4.Instruirea conducatorilor intreprinderilor noi create 2020- 40000 APL,ONG, agentii
2024 economici
5.Facilitarea crearii unei asociatiei obstesti in domeniul 2021 4000 APL
participarii si dezvoltarii umane
6.Crearea Centrului "Parlamentul copiilor. 2020- 60000 APL, ONG,
2021 Directia liceului
7.Promovarea si dezvoltarea muncii de voluntariat 2020- 20000 APL, ONG
2024
8.0rganizarea Zilelor Diasporei. Crearea Asociatiei 2020- 35000 APL, ONG
Bastinasilor. 2024
9.Gestionarea eficienta a paginii web a APL. Organizarea si | 2020- 5000 APL
petrecerea consultirilor publice. 2024 13




Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea si evaluare strategiei are loc anual prin raportarea la finele anului de catre primar
la sedinta consiliului, precum si in fata adunarii generale a cetatenilor (adunari sectoriale a
cetadtenilor). Raportarea va avea loc in baza a ceea ce s-a reusit a se realiza. in plus, monitorizarea se
va face si la diferite etape ale Strategiei prin:
- Monitorizarea activitatilor de implementare prin intermediul vizitelor la fata locului.
- Colectarea feedback-ului (parerilor) de la factorii interesati si de la beneficiari, prin
intermediul sondajelor, interviurilor, focus grupurilor sau intalnirilor comitetelor de conducere.
- Cel putin de 2 ori pe an primarul va prezenta comunitatii rapoarte de realizare.

Monitorizarea separata a realizdrii planului strategic va fi efectuata de un grup de cetateni
format voluntar si care vor face comentarii la sedinta consiliului, cind primarul va darea de seama.

14



