Anexa nr.2

la Regulamentul-model privind organizarea şi 

desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 

vacante de administrator al Întreprinderii de stat

Fișa de evaluare a interviului

Numele candidatului: __________________________________________________ 

	Nr. crt.
	Tipuri de întrebări
	Punctajul acordat de membrul Comisiei

(de la 1- pînă la 10)

	1. 
	Competențe profesionale de importanță strategică:

abilități strategice

capacitate de analiză şi sinteză

capacitate de comunicare

orientare către rezultate

capacitate de luare a deciziilor
	x

_____

_____

_____

_____

_____

	2. 
	Competențe de conducere
	

	3. 
	Competențe de guvernanță corporativă
	

	4. 
	Trăsături
	

	5. 
	Legislația în domeniul respectiv
	

	
	TOTAL (media aritmetică simplă):
	


___ _________________20__

