
REG U LAMENT
de orgonizqre gi functionore o oporqtului primdriei
s. Corldleni, r-nul Rigconi.

CAPITOLUL I

Dispozilii generole

I I Prezentr rl Rer-rrtloment stnhilcstc mnr-lll cle oroonizore si cle desf-sr rrnre n nr-tivitdtiivv v'vv'

oporotului primdriei s.Corldteni.
Primorio este insiitutie publico cu ocliviioie permonenid, formotd din primor, viceprimor,
secretor, impreund cu personolul din subordineo ierorhicd o primorului core oduc lo indeplinire
efectivd deciziile Consiliului Locolgisolutioneozo problemele curente ole colectivitdtiilocole.
1.2 Regulcmentul de orgonizore gi de funcJionore o oporotului primdriei s.Coddteniii vizeozd pe
tofisoloricJii ei, indiferent de durotc controctului de muncd, pe functionorii publici, precum 5i pe
persoonele, core efectueozd deservireo tehnico ce osiguro funcfionoreo primdriei.
1.3 in octivitoteo so oporotul primdriei s.Corldteni se conduce de Constiiutio Republicii Moldovo,
Legile gi Hotdririle Porlomentului Republicii Moldovo, Hotdririle gi Dispozifiile Guvernului Republicii
Moldovo, deciziile consiliuluilocol, dispoziJiile primorului, Legeo Serviciului Public, Codul muncii,
nreat rm si nrcvcrjerila nrazan{r 
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1.4 in exercitoreo otributiilor sole oporotul primdriei se colouzegte de urmdtoorele principii:
legolitote; importiolitote; independen Jo; prof esionolism; loiclitote.
1.5 Conditiile numirii,ongojcrrii, promovorii, disponibilizorii gi concedierii personolului de oporotul
primoriei s.Corloteni sint siobilite prin .egeo privind odministrotio publico locolo, Legeo cu privire
lo functia publico gi stotutul functionorului pub ic,Codul muncii core se opliccr lo cozul respcliv
1.6 Fiecore sclorioi ol cporotului primoriei s.Corldieni octiveozd in limiiele stobilite prin fi5o de
post, oprobotd de cotre prrmor.

CAPITOLUL II

Obligofiile conducerii primdriei

.
2.1 Pentru buno desf o$urore o octivitotii oporotulur primoriei s.Corldteni,conducereo primdriei i5i

osumd urmdtoorele otributii:
- so osigure conditii optime in vedereo desfdgurdrii muncii soloriotilor, punind lo dispozitio
ocestoro mijloocele necesore privind documentoreo, echipomentulgi oporotojul pentru
folosireo eficientd o timpuluide Iucru.
- sd osigure conditii suficiente de prolectie o muncii gi respectoreo normelor sonitore, instruireo
soloriotilor lo ocest copitol.
- so osigure perfectionoreo profesronotd c solorictilor pe domenii de ociivilote, Io formoreo gi

recicloreo lor profesioncld.
- sd promoveze normele de conduito 5i so osigure respecforeo ocestoro de colre personolul din
subordine.
- cii ncinr rro annl:{nlaa rio c^nca c: +r^+^rncnt in r-een r-e nriveste r-nriern nersonOIUlUi dinI VvVV VV l.J'rvV?lV VVrrvlV F/VIJVI I'

subordine.
- sd exomineze gi sd oplice cu obiectivitote criteriile de evoluore o competentei profesionole
pentru personolul din sr:boroine, in cclzul in ccre propune soL-r oprobo promovori, tronsferuri,
numirisou eliberdri din funciii ori ocordd stimulente moteriole sou morore, excruZind orice formd
de fovoritism soL discriminore.
- sd evite criteriile discriminotorii, de rudenie, ofinitote sou olte criierii neconforme cu normele de
conduitd prevdzute de Codur de conduiid o funcf ionorului public in occesul sou promovoreo in



functio oublicd.
- sd intreprindd octiunile necesore pentru prevenireo coruplieiin rindul funcJionorilor publici din
subordine, precum gi so poortd rdspundere pentru egecurile survenite co urmore o indeplinirii
necorespunzdtoore o ocf iunilor in couzd.

CAPITOLUL III
Drepturile Ei indotoririle soloriotilor primdriei

3.1 Drepturile gi indotoririle soloriotilor in codrul roporturilor de muncd de servicrr., sunt prevdzute
in otributiile din Figo postului,in Legeo nr.l5B-XVl dtn04.07.2008,,Cu privire lo functio pubtico 9i
slotutul functionorului public", in Codul Muncii, in conlroctul individuol de muncd gi prezentul
Reguloment.
3.2 Functionorii Primdriei beneficiozd de urmdioorele drepturi:
- dreptul lo remunerore conform functiei;
- dreptul lo perfectionore o pregotirii profesionole;
- dreptul lo restituire o cheltuielilor de tronsport qi cozore, precum gi lo indemnizoJii pentru
cheluieli de intreJinere in deplosdri de servicir;
- r'lrontr rl la alnnntii r]o clnt nonirr r nanii.I vvl tilu vvv[,
- dreptul lo concedii de odihnd onuole, ojutor moteriol, concedii medicole, concedii fdrd soloriu
pentru situctiile stobilite de leg,slotio in vigoore, ior femeile cu drepiul lo concedii de moiernitote
nlirtito ci nontrr r inlroiinoroa cnniir rlr ri'
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- dreptul lo pensii5i clte osigurori sociole de stot;
- dreptul lo opinii;
- dreptul lo osociere sindicolo;
- sd exomineze probleme gi so ic declziiin limitele competentei scre;
- sd soliciie, in limitele competeniei sole, gi sd primeoscd informotio necesoro de lc olte outoritdti
publice, precum gide lo persoone fizice gijuricice, indiferent de tipul de proprierote giformo tor
juridico de orgonizore;
- sd-gi cunooscd dreprurile gi otribuliite stipulote in figo posiutui;
- cii hanafiniaza .la COnditii nOfmOle de rn,rncA ci inianii .lo nOtUfd Sd-i OCfOieOSCO SOndtOteO gi. tt lvt t9v ?t tvtvt lu uv

iniegritoleo fizico gi psihico, precum gi de un soloriu corespunzdtor complexitoiii otributiilor
funcfiei;
- sd beneficieze de stobilitote in functro publico detinuto, precum 5i de dreptul de c fi promovot
?nir-n f r rne tie nr rhlin,-c supetooro;
- so porticiple lo greve in conformitote cu Iegislofio;
- sd fie despogubiti de cdtre outoriioteo publico in situotic in ccre ou suferit un prejudiciu
moteriol $i/sou morolTn legoiuro cu indeplinireo oiributiilor de serviciu;
- sd oibo coliiotec de membru ol portioelor poliiice scu orgonizctiilor soc,ol-politice legol
consfituite, cu exceptiile prevdzute de lege.
3.3 Orice ongojot cl primoriei indiferent de f uncr c pe core o ocupo rdspunde de ducereo lo
indeplinire o otributiilor ce-i revin conform figei postuiui. El este obligoi so se conformeze ordinelor
gi instructiunilor superionlor erorhici, cu exceotio cczurilor cond ocesteo sunt vodit ilegole ori de
noturd so prejudicieze urn inieres pubiic so,r so lezeze orepiurite gi ,iberroiile fundomentole ole
unei persoone. in oceostd siluotie, ongojotr-;l ore ob igoiio de o foce cunoscut in scris,
conducerii insiitutiei gi sindicotului, motivul refuzului sdu de o duce lo indeplinire ordinul sou
instructiuneo primito.
3.4 in reolizoreo oiribuiiilor ce le revin, soloriotii primdriei sunt dotori:
- sd execute in termen gi colitotiv deciziile outoritdiilor publice in problemele ce tin de
competenfo lor;
- sd pdstreze secretul profesioncl,
- sd nu proctice octivitoti prin cumul, cu exceptio celor pedogogice, gtiiniifice gi de creotie;
- sd se obtino de lo orice octe, core pot compromite prestigrul functiei pe core o oetine
(ovontojele moteriole, interventii pentru rezolvoreo fovorobild o onumitor cereri, prestoreo
octivitotilor de comert, etcJ;
- so respecte progromul de iucru, sd foloseoscd eficient limpul de lucru 5i numoiin indeplinireo
sorcinilor ce-i revin, sd nu porosecscd locul de muncd fdrd oproboreo primorulur;
- so respecte normele de prolecie o muncii 5i de prevenire o incendiilor sou o oltor situotir core
or pune in pericol clodirire 5i insiclotiile;
- so oibo un comportoment corecr. o tinuto corespunzoroore gi so promoveze roporturi de



coloborore cu toti membrii colectivului;
- sd respecie ongojomentul de loiolitote gi fidelitote, gi so-gi consocre octivitoteo profesionold
indeplinirii otributiilor ce le revin, potrivii funcJieiincredintote in vedereo reolizdrii obiectivelor
primdrieigirezolvdrii problemelor locuitorilor unitdtii odministrotive-teritoriole, sd deo dovodd de
discretie profesionolo in legoturd cu foptele, informotiiie sou documentele de core iou
cuno5tintd in executoreo functiilor lor;
- so-5iindeplinecscd cu corectitudine giin mod congtiincios indotoririle de serviciu prevozute in
legi 5i regulomente 5i so se obtino de lo orice fcpte core or puteo sd oducd un prejudiciu
instituliei;
- sit rcsner-te r-lcmnitrrter*r fr rnr-iiei nr rlrlir-o rlotinrrio rnrolinri rihartnian r{ialnn, rl- JV rgJIJgUrg Ugrril |tvt9u tut tuilgt |.Juuiluv v,,,,\_l ill' ut tL.iltr\l ututugutUl cU
promovcreo intereselor outoritdtii sou institutiei publice in core i5i desfosoord oclivitoteo;
- sd deo dovodd de rezervd in monifestorecr opiniilor politice core nu trebuie sd influenteze in
nici un mod importiolitoteo lor in exercitoreo otributiilor ce le revin.
- in relotiile cu personoiul din codrul primoriei, precum 5i cu persoonete fizice sou juridice,
funcJionorii publici gi ceilolfi ongojoii sunt obligotiso oibo un comportomeni bozcr pe respecT,
buno-credinJd, coreciitudine gi omobilitote;
- sd nu oducd otingere onoorei, reputofieigi demnitoJii persoonelor din ccdrul primdriei sou
consiliului loccl, precum gi persoonelor cu core intro in legoturd in exercitoreo funcliei publice,
prin: intrebuinJoreo unor expresiijignitoore; dezvoluireo unor ospecte ole vietii privote;
formuloreo unor sesizdri sou plingeri colomnioose;
- sd osigure ocroiireo proprietotii publice 5i privote o stotului gi c sotului, sd evite producereo
oricdrui prejudiciu, octionind in orice situoiie co un bun proprietor;
- sd propund Sisd osigure, potrivit otribuiiilor core le revin, folosireo utild si eficientd c bonilor
nr rl^rlini in nnn{nrmi+^+^ ^' ' n"^',^-l^"il^ |
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3.5 Functionorilor publici le esie interzis:
- so exprime in public oprecieri neconforme cu reollioteo in legoturd cu octivitateo primdriei, cu
politicile 5istrctegiile ocesteio ori cu proiectele de octe cu corocter normotiv sou individuol;
- so foco oprecieri neoutorizole in legoturo cu, titigiile oflole in curs de solutioncre giin core
primorio sou dupc coz, consiliul locol, ore colitoteo de pcrte;
- sd dezvdluie informotii core nu cu corocier public, in olie condiiii decit cele orevdzuie de

- sd dezvdluie informotiile Io core ou occes in exerciioreo functiei publice, docd oceosto
dezvdluire este de noiuro s6 otrogo ovontoje necuvenite orisd prejudicieze imogineo sou
drepturile instituJiei ori ole unor functionori publici, precum gi ole persoonelor fizice sou juridice;
- sd ocorde osistentd gi consultonto persoonelor fizice sou jurrdice in vedereo promovorii de
ocJiunijuridice ori de oltd noturo impotrivo statului sou outoriidtii ori institutiei publice in core i5i
desfosoord ociivitoteo.
- sir nrrriir-inc lrr r-nler-trrrer: r-lc fonr-lr rri nanlrr r nr-liiri*nlon nartir{alnr nalitina.,,v't/v rv rvrvv vv rvr rvvrr PUr rilv uuilvrut9u vut iluc;l\Jl I,JlJlllluEi,
- cii nficozo in aaArt1l outoritdtilor sou institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionote cur il tu illtvt PUUltuv/ il tJq

siglo sou denumireo portidelor politice ori o condidctilor ocestoro;
- sd solicite ori sd occepte codouri, servicii, fovoruri, invitoliisou orice oli ovontoj, core le sunl
destinote personol, fomiliei, porintilor, prLetenilor ori persoonelor cu core ou ovut relotii de
cfocerisou de noturo politico, core le pot infiuento imporiiolitoteo in exercitoreo functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompenso in roport cu oceste functii.
3.6 Progromul gi timpul de muncd
o) Progromul de muncd ol personolului orimorrei se desfoqooro in zilele de luni-vineri, intre orele
8.00-17.00, cu pouzo de mosd de lc 12.00-13.00.
Progromul de oudiente o primorului se desfogoord in fiecore zi de Iuni gi vineriintre orele B.OO-
12.00. Progromul de oudiente o secretorului se desfosoord in zilele de luni si vineriintre orele
08.00- I 2.00.
Eliberoreo certificotelor se efectueozd in zilele de luni - vineri.
Progromul de lucru se pooie modifico prin dispozitio primorului.
Progromul de muncd gi modul de reportizqre o ocestuio pe zile sunt oduse lo cunostintd
soloriofilor 5isunt ofigote lo sediul primoriei.
b) Duroto normold o timpului de muncd pentru funcfionorii Primdriei este de B ore pe zi si de 40
de ore oe sdotdmind.
Lc dispoziiio conducdtorului, funciionorii publici pot lucro peste duroto normolo o iimpuluide
muncd, in zilele de sdrbdloore nelucrdtoore $i/sou irr zilele de repous. in cozurile specificote
functioncrii publici de conducere gi de executie beneficiozo de o plotc in mdrimeo dublo o



soloriului pe unitote de timp sou de recuperoreo iimpului lucrot cu postroreo solorrului mediu.
Duroto zilei de muncd din ojunul zilelor de sdrbdtoore nelucrotoore se reduce cu cel putin o ord
pentru tofi functionorii publici, cu exceptio celor cdroro li s-o stobilit o durctd reduso c timpului
de muncd sou ziuo de muncd portiolo. Duroto concreid redusd in ocest coz se stobileste prin
ociul odministrotiv emis de conducdtorul outoritdtii oublice.
Nu se odmiie otrogereo lo lucru peste duroto iimpului de muncd o femeilor grovide, o femeilor
oflote in concediul postnoiol, o femeilor core ou copiiin virstd de pTnd lo 3 oni, precum gi o
persoonelor cdroro o ostfel de cctivitote le este controindicoid conform certificctului medicol,
eliberot in modui stobilit.
Autoritoieo publico ore obligofio sd tino, in modul sicbilit, evidento timpului de muncd prestot
efectiv de fiecore funcJionor public.
Munco prestoto in oforo durotei normole o timpului de muncd sdptdmOnol stobilit in institutie ,io
solicitoreo scriso o primorului, este considercto muncd suplimentord. Solorictii pot fi chemotisd
presteze, in conditii deosebite, ore suplimenicre, duroto moximd o orelor suplimentore,
Tmpreund cu duroto normold o limpului de muncc, neputond so depdSeosco 48 de ore pe
soptomono. Munco suplimentord nu poote fiefectuotd fdrd ocordulsolorictului, cu exceptio
cozului de forlo mojord sou pentru lucrdri urgenle destinote prevenirii producerii unor occidente
orlinldiurdrii consecintelor unui occident,dezosiru , colomitdti noturole 9i vor fi compensote prin
ore libere plotite in urmotoorele 30 de zile oupd efecrJoreo ocesforo. in cozulin core
compensoreo prin ore libere ploiite un esie posibito, in luno urmdtoore munco suplimentoro vo fi
plotito soloriotului prin oddugoreo unui spor lo soloriu corespunzdtor durotei ocesteio, siobilit in
codrul controctului coleciiv de muncd sou ,dupc coz,in controctul individuol de munco
c) Functionorilor publici lise ocordd un concediu de odihno onuol, plotit, cu o durotd de 35 de
zile colendoristice, ford o se luo in colcul zilele de sdrbdtocre nelucrdioore. Concediul poote fi
ocordot integrolsou divizot, cu conditio co una dintre porliso nu fie moi micd de l4zrle
cqlendoristice. in cczul in core vechimec in serviciul public depogegte 5, lO ti l5 oni, concediul
de odihno onuol plotit se more5te cu 3, 5 gi, respectiv, T zile coiendoristice. Funclioncrilor p.rblic,
din motive fomiliole gi din olte motive intemeiote, li se pot ocordo, lo cerere, concediu neplotit,
cu o durotd de pind lo 60 de zile colendoristice in decursul unui on. Concediul nepldtit se
ocordd in modul stobilii delegislotie.
Functionorii publici pot benefic o gi de olte iipuri de concedii conf orm tegislotiei.
3.7 Conditiile, proleclio gi securitoteo muncii
o) Angojotii primcriei ou dreptul sd beneficieze de condiiii normole de muncd giigieno de
noiurd core sd-iocroieoscd sdndioteo qi integritoteo fizicd qi psihico. precum gi de un soloriu
corespunzdtor complexitoiii otributiiior f unctiei;
Conducereo primoriei cre obligotio so csigure o orgonizore rolionold o munciiin functre de
profilul octivitoJii. in funclie de numdrul de personol stobilit 5i siructuro orgonizotoricd,
conducereo primorrei ore obrigciio so osigure bunurile gi cond,r.ite necesore (spofiu, mooilier.
biroiicd, oporoturd) pentru bunc desfc$urore o ccilvitotii
Conducereo primoriei vo osiguro 5iintreiinereo corespunzdtoore o instololiilor de incdlzire, o
grupurilor sociole, o instolofiilor sonilore etc.
hl /-nndr t-ar^^ nrirniirioi nra nl-rlinnti^ aOnfofm nOfmelOf de nrotpr-tio n mr rnr-ii ^v,/ vvr rvvver eu Vr ilrrurrsr urs vuilguilu, uotll(-)If Il flOIfIlelo[ OU |.,, ,-,, ln VlgOOfe, SO

osigure prin bugetul locol sumele necesore pentru conditii optime de munco, dotori gi

echipomente de protectie o muncii. Pentru protectio gi securitoteo solcriciilor in procesul
muncii, conducereo primorie, ore obligotio de o osiguro urmctocrele:'
- efectuoreo de cotre personol o instructojelor de prolectio 5i securitoteo muncii lo ongojore,
cot gi lo schimboreo locului de muncd;
- verificoreo periodico o insto oiiilor erectrice, de incdlzire gi o oporoturii de birou;
- protectio impotrivo omenintdrilor, violenJelor, fopielor de ultroj caroro soloriotii le-or puteo fi
viciime in exerciioreo funcJiei sou in legdturd cu oceosto.
Soloriotii ou urmdtoorele obiigotii:
- so cunoosco gisc respecte regulile gi insrrucliunile de proiectio m;nciispecifice ociivitotii
presTOre;
- sd se prezinte lo serviciu in deplinc ccpcciiote de muncd osifelincoi sd nu se expund lo
nerir-ole r^lc or-r-ir'lante sai,r sa1 alpr.rniozo nnlirr'rnlan nnlonilrVvruvrv uE uuutugt ,__ __,_v,,Jf;
- sd onunte in cel moi scurt timp cond observd o defectiune lo instolotio eleciricd, goze sou
orice olte defecfiuni sou couze core cr duce lc occidente sou incendii;
- sd utilizeze(cei core suni fumotori) locurile speciol omenojote pentru fumot.



CAPITOLUT IV
Modul de eloborore o proiectelor de decizii gi dispozifii ole odminislrofiei publice locole

4.1 Proiectele de decizii ole consiliului sdtesc, precum gi proiectele de dispoziiii ole primorului vor
fi eloborote in corespundere cu Regulile stobilite de eleborore o ocTetor normotive in ouioritdtile
publice gi prevederile lnstructiunilor cu privire io tinereo lucrorilor de secreioriot in orgonelle
odministrotiei locole qle Republicii Moldovo.
4.2 in porieq de conslotore, proiectele respeciive vor contine, in mod obliqotoriu, in temeierile
juridice conform octelor normoiive in vigoore cle Republiucii Moldouo, .ori determind efectul
juridic ol prevederilor expuse in pcrteo decisivd o proiectelor.
4.3 Proiectele octelor normotive vor fi contrcsemnote pe verso de cdire outor- responsobil de
elobororeo proiectului.
4.4 Proiectele octelor normoiive, cu moteriolele insotitoore se prezintd secretorului consiliului
pentru controsemnore.
4'5 Secretorul consiliuluisdtesc oduce lo cunogtintd consilierilor proiectele de decizii cu 5 zile
lnointe de gedinto ordinord 5i cu 3 zile incinle de gedintc extrcordinord.
4'6 Specioli5tiiresponsobilide pregdtireo chestiuniipentru exominore lo gedinto osigurd prezento
invitotilor lo gedinto. Lisiq invitotilor se onexeozd lo proiectul de decizie.
4.7 Procesele- verbole cle Sedinielor consiliului sdtesc se iniocmesc in 3 exemplore siin iermen
de l5 zile se remit Oficiului Teritoriol ol Concelcriei de Stot.

CAPITOLUL V
Orgonizoreo lucrdrilor de secretoriot

5.1 Corespondenio de serviciu este inregislrotd lo secretorui consiliului in modul stobilit, in
oceeoSizi se remite primcrului. in urmo exomindrii documentuluise oplicd o rezoiutie, ce contine
indicofii privind modul gi ordineo exomindrii, desemnoreo executontuluiSi termenele de
executore o documentului, semndturo primoruluigi doto oplicorii rezoluiiei.
5.2 Responsobil de executoreo documentului este primo persocnd inscrisd in rezolutie.
Documentele introte se executd in iermenele stobilite in document sou rezoluiie.
5.3 Docd executorii sint moi multi, persoono responscbilo este indicold primo in rezolufie. Eo este
obligotd sd orgcnizeze executoreo documentului. Ceilclti execuioriin oceecSi mosuro poortd
rospundere pentru executorec colitotivo o documentului. Eisint obligotisd prezinie, Io cerereo
executorului responsobil, toote moteriolele necesore.
5.4 Termenul de executore o documentelor,nu poote depoSi termenul de o lund din ziuo primirii
Iui.

5.5 in cozul ne.indepliniriiin termen c indicoiiilor,executorul este obligoi sd indice couzele 5iperioodo de limp necesord peniru executoreo lor.

CAPITOLUL VI
Aboteri disciplinore . sqnctiuni oplicobile gi rdspunderi

6.1 Disciplino de muncd se csigurd in unitote prin creoreo de cdtre ongojotor o condiliilor
economice, sociole, juridice 5i orgonizctorice necesore prestdrii unei m-unci de incltd
productivitote, prin formoreo unei otitudini congtiente foto de muncd, prin oplicoreo de stimuldri
5i recompense pentru muncd congtiincioosd, precum gi de soncfiuniin coz de comitere o unor
oboteri disciplinore.
6.2 incdlcoreo de cdtre solcriofii din codrul primdriei, cu vinovdtie, o indotoririlor de serviciu
ctroge rospundereo disciplinoro, potrimoniold, controventionold scu penolo, dupo coz.
A ? A hntoron rlicninlinnrA ac{a n {n ^*;<. ?-u.e /\uv,sreu urrr'rv,inord este o foptd in legoturc cu munco gi core conslo intr-o octiune sou
inoctiune sdvirSito cu vinovdtie de cotre solorict, prin core cceslo o incolcol normele legole,
regulomentul intern, controciul individuol de munco sou controctul colecliv de munco
oplicobil, ordinele gi dispoziiiile legole cle conducotoriior ierorhici.
b) Sunt obcteri disciplincre:
- intorziereo sistemoiicd in efectuorec lucrorilor;
- obsenle nemotivole de lo serviciu;
- interventiile sou stdruinteie pentru solutionoreo unor cereriin oforo codrului iegoi;
- otitudinile ireveniioose in timpul exercilorii oiribuiiilor de serviciu;
- nerespectoreo secretului profesionol sou c confideniiolitciii lucrorilor core ou ocest corocler;



- refuzul nejustificot de o indeplini sorcinile gi oiributiile de serviciu;
- negl'rjenfo repetotd in rezolvoreo lucrdrilor;
- monifestdri core oduc ctingere prestigiului outoritdfiisou institufiei publice din core foce porte;
- exprimoreo sou desfdguroreo, in colitote de functionor public oriin timpul progromului de lucru,
o unor opiniisou ociiviidJi publice cu corocier politic;
- siobilireo de cdtre functionorii publici de executie de relotii directe cu petentiiin vedereo
solutiondrii cererilor ocestoro ;

- incdlcoreo prevederilor legole referitoore lo incompotibilitoti
publici;
c) Sonctiunile disciplinore oplicobile functionorilor publici sunt:
- mustrore,
- musTrore ospro,
- suspendoreo dreptului de o fi promovot in functie in decursul unui on,
- suspendoreo dreptului de o fi ovonsat in trepie de solorizore pe o perioodd de lo I lo 2 oni,
- destituireo din funclio publicd.
d) Soncfiunile disciplinore oplicobile solorioiilor personol controctuol sunt :

- overtismentul scris;
- ct tcnanr{nran nan{1q6tului individuol de mt rnr'i ncntrt I n nerioctr^iit r-c nrt nnnte clenirsii lo zilevvrrIvvrvrvr ilrvrvrvvvt v9 ttlvt tuu l.,gt iltu u l.Jvttvvuv uu ttu vv\tlw vvl./uJ[ tv4ilg
lucrdtoore;
- relrogrodoreo din funciie ,cu ocordoreo soloriului corespunzdtor functieiin core s-c dispus
retrogrodoreo,pentru o durotd ce nu poote depogii 60 de zile;
- desfocereo disciplinord o controctuluiindividuol de muncd.
6.4 Cercetoreo disciplinord preolobilo, slcbilireo rdspunderii disciplinore, individuolizoreo gi

oplicoreo sonctiunii, comunicoreo ocesteio gi coniestoreo ei se vor efectuo in conformitote cu
prevederile Codului muncii, Stotutului functioncrilor publici gi o legislotiei re'eritocre io functio
publico gi functionorii publici.
6.5 Primorul oplico sonctiuni disciplinore in conformrtole cu Codul Muncii ol Republicii Moldovo,
Legii cu privire lo functio publico 5i stotutul funcJionorului public in cozulin core se constoid
incdlcoreo de cdtre soloriot o disciplinei muncii gi o prevederilor prezentului RegurqmenT.
6.5 SoncJiunile se legolizeazd prin dispozilio semnotd de primor.
6./ Sonctiunile disciplinore poi fi contestcte in conformilote cu legislotio in vigoore.
6.8 Soloriotii ou dreptul so fie despogubitiin situotio in core ou suferil un prejudiciu moteriol din
culpo instituJiei, in timpulindeplinirii obligotiilor de serviciu sou in legdturo cu serviciul, in
conformitote cu principiile rospunderii civile controcluole. Soloriotii rdspund potrimoniol, in
temeiul normelor 5i principiilor rdspunderii civile controctuole, pentru pogubele produse institutiei
din vino Siin legdturd cu munco lor.Solcriotii nu rospund de pogubele provocote de forto
mojord sou de clte couze neprevdzute gi ccre nu puteou fiinldturote gi nici de pogubele core se
incodreozd in riscul normol ol serviciului.

CAPITOLUL VII
Dispozifii finole

7.1 Prezentul Regulcment se modifico gise completeozd prin decizio consiliuluisdtesc Corldteni.
7 .2 Liligrile de muncd oporu'e in procesul octivitotii se sotuiioneozd Tn cbrespundere cu legisloiio
in vigoore.

gi interdictii privind funcJionorii

- cvertisment,


