ANEXA
la decizia nr. 4/5 din __.06.2024
CODUL DE ETICA S| DISCIPLINA
A ANGAJATILOR PRIMARIEI SATULUI CORLATENI
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul, scopul si domeniul de aplicare

1. Codul de etica si de conduita a angajatului 1n serviciul public reglementeaza conduita functionarului
in exercitarea functiei publice.

2. Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduita in serviciul public si informarea cetatenilor
cu privire la conduita pe care trebuie sa o adopte specialistul in serviciul public in vederea oferirii unor
servicii publice de calitate; asigurarea unei administrari mai bune intru realizarea interesului public;
contribuirea la prevenirea si eliminarea coruptiei din administratia publicad si crearea unui climat de
incredere intre cetdteni si autoritatile publice.

3. Normele de conduita prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toti angajatii primariei
satului Corlateni.

4. Incalcarea prezentului Cod constituie, dupa caz, abatere disciplinard, contraventie sau infractiune,
careia 1 se aplicd, respectiv, prevederile legislatiei privind functia publica si statutul functionarului
public, ale Codului contraventional sau ale Codului penal.

Capitolul 11
PRINCIPIILE DE CONDUITA A ANGAJATULUI IN SERVICIUL PUBLIC
Articolul 2. Principiile de conduita a angajatului in serviciul public

Tn exercitarea serviciului public, angajatul se calauzeste de urmatoarele principii:

a) legalitate;
b) impartialitate;
C) independenta;

d) profesionalism;

e) loialitate;
f) transparenta
9) confidentialitate.

Articolul 3. Legalitatea

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, angajatul in serviciul public este obligat si respecte Constitutia
Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte.

(2) Angajatul in serviciul public care considera ca i se cere sau ca este fortat sa actioneze ilegal sau n
contradictie cu normele de conduitd va comunica acest fapt conducétorilor sai.

Articolul 4. Impartialitatea.

(3) Angajatul in serviciul public este obligat sa ia decizii si sa Intreprinda actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine sociala.



(4) Angajatul in serviciul public trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, exigenta,
corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu conducétorii, colegii si
subordonatii.

(5) Angajatul in serviciul public nu trebuie sa determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti
angajati ai entitatii publice, sd adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.

Articolul 5. Independenta

(1) Apartenenta politica a angajatului in serviciul public nu trebuie sa influenteze comportamentul si
deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice.

(2) Tn exercitarea serviciului public, angajatului 7i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor organizatii social-
politice;

b) sd foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

c) sa afiseze, In incinta autoritdtilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) sa faca propaganda in favoarea oricarui partid;

e) sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul autoritatilor
publice.

Articolul 6. Profesionalismul

(1) Angajatul in serviciul public are obligatia sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienta, promptitudine si corectitudine.

(2) Angajatul in serviciul public este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata de
conducatorul sau nemijlocit, fatd de conducatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publica.

Articolul 7. Loialitatea

(1) Angajatul in serviciul public, este obligat sa serveasca cu buna-credinta autoritatea publica in care
activeaza, precum si interesele legitime ale cetatenilor.

(2) Angajatul in serviciul public, are obligatia sa se abtinda de la orice act sau fapta care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale autoritatii publice.

Articolul 8. Transparenta

Angajatyul in serviciul public, trebuie sa asigure accesul populatiei la informatiile cu caracter public,
in conditiile legislatiei in vigoare;

Articolul 9. Confidentialitatea

Garantarea datelor si a informatiilor la care au acces, angajatii in serviciul public, in exercitarea
atributiilor de serviciu, daca aceastd dezvaluire este de natura sa atragd avantajele necuvenite sau sa
prejudicieze imaginea primdriei, precum si drepturile persoanelor fizice si juridice. Sa nu dezvaluie
informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de cadrul legal, in scopul
protejarii informatiilor confidentiale, vietii private a cetatenilor.

Capitolul 111
NORMELE DE CONDUITA A ANGAJATULUI iN SERVICIUL PUBLIC
Articolul 10. Accesul la informatie

(1) Angajatul in serviciul public, potrivit atributiilor ce 1i revin si conform legislatiei privind accesul la
informatie, este obligat:



a) sd asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public;
b) s asigure accesul liber la informatie;
c) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

(2) Angajatul in serviciul public este obligat sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile
legii, In scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitdtii
nationale, precum si sd asigure protectia informatiilor detinute fatd de accesul, modificarea sau
distrugerea lor nesanctionate.

(3) Comunicarea cu mijloacele de informare in masd in numele primdriei satului Corlateni este
realizata numai de catre angajatul in serviciul public abilitat cu acest drept.

Articolul 11. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatul in serviciul public este obligat sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice
prejudiciere a acesteia.

(2) Angajatul in serviciul public este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii publice, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatul in serviciul public, trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficienta si
conform destinatiei a banilor publici.

(4) Angajatului in serviciul public ii este interzis sd utilizeze bunurile autoritatii publice pentru a
desfasura activitati publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitdti neinterzise de lege in interes
personal.

Articolul 12. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatul in serviciul public care reprezinta primaria satului Corlateni, in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmint, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sd aiba o
conduitd care sd nu prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le reprezinta.

(2) Angajatul in serviciul public aflat in deplasare de serviciu este obligat s aiba un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

(3) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatul in serviciul public ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Articolul 13. Cadourile

(1) Angajatului in serviciul public ii este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca oferirea sau acordarea lor este
legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Daca angajatului in serviciul public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, prevazut la alin. (1), el trebuie sd anunte imediat primarul despre acest fapt si sa ia
masurile necesare pentru a-gi asigura protectia, printre care:

a) sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;
b) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

c) sa isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul, serviciul,
favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

(3) Interdictia specificatd la alin. (1) nu se aplica in privinta cadourilor primite cu prilejul anumitor
actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern. Modul de declarare,
evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rascumparare a acestor cadouri este reglementat de

Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
116/2020.



(4) Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea primariei satului
Corlateni si se Inscriu In Registrul de evidenta a cadourilor. Informatia din registrul special mentionat
este publica.

(5) Tn cazul In care angajatul in serviciul public achita diferenta de valoare a bunului primit in calitate
de cadou in conditiile alin. (3), el poate pastra bunul respectiv, efectuindu-se mentiunea
corespunzatoare in registrul special, contra semnatura.

Articolul 14. Influente necorespunzatoare
In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul este obligat:

a) s nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

b) sd desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;

c) sa facd neintirziat un denunt in formd scrisd despre exercitarea influentei necorespunzdtoare
primarului sau, dupa caz, institutiei care evalueazd integritatea institutionala, potrivit Legii
nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, in conditiile stabilite de Regulamentul cu
privire la evidenta cazurilor de influientd necorespunzatoare, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr.767/2014.

Articolul 15. Conflictul de interese
(1) Angajatul in serviciul public este obligat:
a) sa evite orice conflict de interese;

b) sa informeze primarul imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de
interese real in care se afla;

C) sd nu emita acte administrative, sa nu incheie acte juridice, sa nu ia sau sa nu participe la luarea unor
decizii in exercitarea serviciului public, pina la solutionarea conflictului de interese real.

(2) Orice conflict de interese declarat de catre un candidat in serviciul public, trebuie sa fie aplanat
pind la numirea sa in functie.

(3) Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este reglementata de Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Articolul 16. Masurile de protectie

(1) Angajatul in serviciul public care informeaza cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie
si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional beneficiaza de urmatoarele masuri
de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeaza:

a) prezumtia de buna-credinta pina la proba contrarie ;
b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Codului Muncii.

(2) Pentru informarea cu buna-credintd mentionatd la alin.(l), angajatul nu poate fi sanctionat
disciplinar.

(3) Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la lit. ¢) alin. ( 1), precum si pentru nerespectarea
prevederii alin.(2), Sint responsabili primarul si conducatorul autoritatii abilitate cu controlul
veridicitatii informatiilor din declaratiile de interese personale.

Articolul 17.

Obligatiile functionarului public cu functie de conducere



(1) Functionarul public cu functie de conducere are obligatia sa promoveze normele de conduitd si sa
asigure respectarea acestora de catre angajatii in serviciul public..

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarul public are
obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera specialistilor din institutia
publica.

b) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
specialisti, in cazul 1n care primarul, propune sau aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism sau
discriminare;

c) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

d) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduita prevazute de Regulament, in accesul sau promovarea in serviciul public;

e) sd Intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul specialistilor, precum si sa
poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in
cauza.

f) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru specialistii care informeaza cu
buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

Capitolul IV
VALORILE PROFESIONALE
Articolul 18.

Angajatii din cadrul primariei satului Corlateni, 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii Moldova, altor acte legale,
care reglemeteaza domeniul de activitate sunt obligati:

a) Sa execute strict si corect prevederile actelor normative;
b) Sa respecte disciplina de serviciu;
c¢) Sa promoveze cultura de serviciu, respectul si ajutorul reciproc;

d) Sa fie disciplinat si vigilent, s manifeste initiative si perseverentd, sd 1si consacre activitatea
profesionald indeplinirii competente, corecte si constiincioase a atributiilor de serviciu;

e) Sa respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

f) Sa promoveze si sa consolideze prin propria prestatie imaginea publica a autoritatii publice pe care o
reprezinta;

g) Sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public;
h) Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si sa evite producerea oricarui prejudiciu.

1) Sa dispuna de o reputatie ireprosabila si integra;

Capitolul V
CULTURA COMUNICARII



Articolul 19.

(1) Angajatul in serviciul public trebuie sa posede si sa isi dezvolte cultura comunicarii, utilizind un
limbaj clar, fluient si profesionalist;

(2) Este interzis sa foloseasca in comunicare cu publicul si cu colegii de seviciu expresii indecente,
vulgare, discriminatorii si dispretuitoare.

(3) Tn comunicarea cu publicul, angajatul in serviciul public, respectd urmitoarele cerinte:
a) Initiaza comunicarea cu salutul, indicind numele, functia;

b) Asculta adresarea, explicatiile si intrebarile persoanei fard a o intrerupe, demonstrand bunavointa si
respect;

c) Expune clar si argumentat cerintele si constatarile;

d) Solicita, in cazurile prevazute de legislatie, intr-o maniera politicoasa, prezentarea documentelor/
actelor necesare pentru solutionarea problemei.

Capitolul VI
CLIMATUL MORAL - PSIHOLOGIC
Articolul 20.

(1) In scopul mentinerii climatului moral-psihologic, angajatul in serviciul public, este obligat:

a) Sa contribuie la stabilirea unor raporturi de serviciu cu colegii bazate pe incredere, respect, ajutor
reciproc;

b) Sa respecte ierarhia de serviciu, sa informeze la timp despre sarcinile executate;

c¢) Sa manifeste stabilitate moral-psihologica, rabdare, perseverenta si responsabilitate pentru
actiunile sale;

d) Sa nu raspandeasca informatii calomnioase;

(2) In serviciul public, este interzisa razbunarea sau orice alti forma de rafuial intre colegi de
Serviciu si/sau public.

Capitolul VII
CLIMATUL DE INTEGRITATE INSTITUTIONALA
Articolul 21.
(1) Climatul de integritate institutionala se cultiva prin realizarea urmatoarelor masuri:

a) angajarea si promovarea specialistilor in serviciul public, in baza de merit si de integritate
profesionala;

publicitate;

c) respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale;
d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

e) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;

h) neadmiterea, denuntarea manifestérilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate;



1) intoleranta fata de incidentele de integritate;
J) asigurarea transparentei in procesul decizional,
k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

) gestionarea transparentd si responsabilda a patrimoniului public, a finantelor rambursabile si
nerambursabile;

m) respectarea normelor de etica si deontologie;

n) respectarea regimului de restrictii si limitari in legdturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu si cu migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflajul).

Capitolul V111
TINUTA VESTIMENTARA
Articolul 22.

(1) Aspectul exterior al angajatilor primariei satului Corldteni trebuie sd corespunda normelor etice si
sa nu contind elemente care ar putea discredita imaginea institutiei publice.

(2) Tinuta vestimentara trebuie sa fie sobra, rationala, eleganta si curata.
Capitolul IX

RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI
REGULAMENT

Articolul 19. Raspunderea pentru incdlcarea prevederilor prezentului Regulament

(1)Incalcarea prevederilor prezentului Regulament, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, civila,
contaventionala sau penald in conditiile legislatiei in vigoare.

Secretar al consiliului satesc Pavel Dumbraveanu



